










يبرنامجهو يتدريب   يالبصرية،الإعاقةذويمنتحولنقطةجمعيةمستفيدييستهدفوتأهيل  لسوقجاهزيتهمرفعبويعب 

وعيركز.والشخصيةالمهنيةمهاراتهمتطويرخلالمنالعمل يمتخصصةتدريبيةبرامجتقديمعلالمشر  
 
مجالاتيف

،الحاسب ية،واللغةالآل  متطلباتمعفقيتوابماالذات،وتطويرالتواصلمهاراتتنميةجانبإلالعملاء،وخدمةالإنجلي  

وعوي  هدف،العملسوق ي(150)عنيقللاعددتأهيلإلالمشر
 
يبشكلمستفيدا ،عمل  همتوظيففرصيعززمماومنهج  

.الاستقلاليةمنويمكنهم

ة/مستفيد(ي150)سنة(ي35)سنةيإلي(ي18)منيعمريإن اث/يذكوري

يمنيذوييالإعاقةيالبصرية-1
 
إعداديكوادريمؤهلةيمهنيا

ي-2 يجودةيحياةيالمستفيدينيعليالمستوىيالاقتصادييوالاجتماع  تحسي  

يالمستفيدين-3 تقليلينسبةيالبطالةيبي  

يالمجتمع-4  
 
يللدعميإليعناصريمنتجةيوفاعلةيف تحويليالمستفيدينيمنيمتلقي  

عليمدىيعامي  ي

(ستيمئةيألفيريال)ريالي600,000ريال4,000



المساعدةنياتالتقوتوظيفبرايل،بطريقةوالكتابةالقراءةمهاراتمنالبصريةالإعاقةذويلتمكي  يمتخصصبرنامج

يالاستقلاللتحقيق  
 
يوالدمجاليوميةوالخصوصيةالمعرف .الشاملالمجتمع 

ة/مستفيد(ي50)سنة(ي35)سنواتيإلي(ي6)منيإن اث/يذكوري

يالمتدربيمنيالتعرفيعلينقاطيبرايليالستيوتشكيلاتهايالمختلفةيبدقة• تمكي  

يوفقيالأسسيالمعتمدة• تطويريمهارةيالقراءةيباللمسيباستخداميالسبابتي  

تدريبيالمتدربيعلياستخداميأدواتيبرايليالتقليديةيوالحديثةيبدقةيإملائيةيعالية•

ية• تعليميالمتدربيرموزيبرايليللرياضيات،يإضافةيإلياللغةيالعربيةيواللغةيالإنجلي  

أياميبالأسبوع(ي3)بواقعي-أشهري(ي4)

(سبعونيألفيريال)ريالي70.000ريال1.400



يخلالمنالعمرةمناسكتأديةمنالمستفيدينتمكي  ي يالإرشاديالدعموتقديمالإجراءاتتيسي  يساعدهمبماوالتنظيم 

.وطمأنينةبيشالنسكأداءعل

قومراف-ةي/مستفيد(ي30)سنة(ي60)سنةيإلي(ي15)منيإن اث/يذكوري

يمنيأداءيمناسكيالعمرةيبشكليكامليوآمنيبماييتوافقيمعياحتياجاتهميالخاصة.1 يالمكفوفي   تمكي  

يبتعليماتيوإرشاداتيالجهاتيالمختصةيأثناءيالرحلة.2 اميالمستفيدينيمنيالمكفوفي    
تعزيزيالي 

ةيأداءيالعمرة.3 يطواليفي  يبيئةيداعمةيتحققيالطمأنينةيوالراحةيالنفسيةيللمكفوفي   توفي 

يوعودتهميبعديإتماميمناسكيالعمرةيبسلام.4 ضمانيسلامةيالمكفوفي  

أيام(ي4)

(خمسةيوسبعونيألفيريال)ريالي75,000ريال2.500



يبرنامج يأساسياتتعلممنالبصريةالإعاقةذواتلتمكي  يتدريب   المهاراتوتنميةلاليةالاستقلتعزيزآمنةبأساليبالطه 

يالتمكي  يفرصودعمالحياتية  
.والاقتصاديالذات 

مستفيدة(ي15)سنة(ي45)سنةيإلي(ي15)منيإن اث

يبماييعززيقدرتهنيعليالاعتماديعل.1 يالآمنيوالصج  يالمستفيداتيمنياكتسابيمهاراتيالطه  يالذاتتمكي  

تعزيزيالاستقلاليةيوتنميةيالمهاراتيالحياتيةيالمرتبطةيبإعداديالوجباتياليومية.2

يممارساتيتغذيةيصحية.3  
يوتبب   

يالغذات  يالوع  تحسي  

ي.4 يوالاقتصادييللمستفيداتيمنيخلاليتوظيفيمهاراتيالطه   
يالذات  دعميفرصيالتمكي  

أياميبالأسبوع(ي3)بواقعي-أشهري(ي3)

ونيألفيريال)ريالي20.000ريال1.333 (عشر



فيهيةالأنشطةمنمتكاملةحزمة ذالبصرية،الإعاقةذويمنللأطفالالمخصصةالتعليميةالي 
َّ
نف
ُ
اتلعت ضمنمتجددةفي 

يإطار يمنظمبرنامج   نامجويشتمل.وقدراتهماحتياجاتهميراع  حسّية،داعيةإبوورشوتفاعلية،حركيةأنشطةعلالي 

اصوتية،قصصوجلسات
 
التعلميعززبماعة،وممتآمنةتجربةلهمتضمنمهيأةترفيهيةمرافقإلميدانيةرحلاتمتضمن

يبالممارسة اتهمويُير يالتفاعلخلالمنخي  المحيطةالبيئةمعالمباشر

ة/مستفيد60سنة15سنواتيإلي5منيعمريإن اث/ييذكوريي

ي•  
يالمكات  تنميةيالمهاراتيالحركيةيوالإدراكيةيلدعميالاستقلاليةيوالوع 

يوالخياليمنيخلاليالأنشطةيالحسيةيوالورشياليدويةيوالقصصيالصوتية• تعزيزيالإبداعيوالتفكي 

ي• يبيئةيآمنةيومحفزةيتشجعياللعبيوالتعلميوالتفاعليالاجتماع  توفي 

يالرحلاتيالميدانيةيإليأماكنيترفيهيةيمهيأة• اتيالحياتيةيعي  إثراءيالخي 

يالأنشطةيالجماعيةيوالتحدياتيالممتعة• بناءيالثقةيبالنفسيوروحيالتعاونيعي 

عليمداريالعاميبمعدليرحلةيكليشهري

(اثنانيوسبعونيألفيريال)ريالييي72,000ريال1,200



يبرنامج يترفيه  مالبصرية،الإعاقةذويمنللكبارمخصصوتفاعل 
ّ
تعليميةأماكنإلرحلاتتشملفريدةتجاربيقد

،التفاعلتعززوحسيةجماعيةوأنشطةوترفيهية،وثقافية يية،والمعرفالحسيةالمهاراتوتنميةالاجتماع  تجربةوتوفي 

والاكتشافبالمتعةوغنيةآمنة

ة/مستفيد40سنة40سنواتيإلي16منيعمريإن اثي/يذكوري

يالمستفيدينيمنيخلاليالأنشطةيالجماعيةيوالتج• يوبناءيالعلاقاتيبي   كةتعزيزيالتفاعليالاجتماع  اربيالمشي 

يالأنشطةيالعمليةيوالجولاتيالاستكشافي• يعي   
يالمكات  ةتنميةيالمهاراتيالحسيةيوالإدراكيةيوالوع 

يبيئاتيمتنوعةيومهيأة•  
 
يتجاربيتعليميةيوترفيهيةيغنيةيف توفي 

دعميالثقةيبالنفسيوالاستقلاليةيوالمشاركةيالفاعلة•

تطويريمهاراتياتخاذيالقراريوحليالمشكلاتيأثناءيالأنشطة•

يبيئةيآمنة•  
 
يوالانتماءيللمجتمعيف  

تعزيزيالتقديريالذات 

يوالحركةيالمستقلة•  
يالفضوليوحبيالاكتشافيوالنشاطيالبدت  تحفي  

عليمداريالعاميبمعدليرحلةيكليشهري

(أربعونيألفيريال)ريالييي40,000ريال1,000





نامجيهدف الوصولسهولةوالمعلوماتدقةيضمنبماومنظم،دوريبشكلللجمعيةالمنتسبي  يبياناتتحديثإلالي 
نامجيسعكماالفعلية،المستفيديناحتياجاتعلبناء يالمقدمةالخدماتوتطويرإليها يحةهدافاستإلالي  منجديدةشر

يمنوالاستفادةالانضمامفرصوإتاحةالجمعيةبخدماتتعريفهمخلالمنالبصرية،الإعاقةذويالأشخاص امجالي 
ييسهمبمالهم،المقدمةوالمبادرات  

 
يالأثروتعزيزالمستفيدينقاعدةتوسيعف .للجمعيةالمجتمع 

يمحددجميعيالأعمارإن اث/يذكوري غي 

يجودةيالخدماتيالمقدمةيللمستفيدين.1 يتحسي    
 
بناءيقاعدةيبياناتيمتكاملةيتسهميف

امجيوالمبادراتيالمناس.2 بةيلهمالتعرفيعليالاحتياجاتيالفعليةيللأشيالمنتسبةيبماييدعميتطويريالي 

يحةيجديدةيمنيالأشخاصيذوييالإعاقةيالبصريةيوتعريفهميبخدماتيالجمعية.3 استهدافيشر

تسهيليإجراءاتيانضماميالمستفيدينيالجدديوتمكينهميمنيالوصوليإليبرامجيالجمعيةيوخدماتها.4

يللمبادراتيالمقدمة.5 رفعيمستوىيالاستفادةيمنيخدماتيالجمعيةيوزيادةيالأثريالاجتماع 

يتحقيقيأهدافيالجمعيةيورسالتهايالتنموية.6  
 
توسيعيقاعدةيالمستفيدينيبماييسهميف

طواليالعام

ونيألفيريال)ريالي20.000- (عشر



ي يوالأدواتالإجراءاتمنمجموعةه   
يالب 

ّ
عد
ُ
امجالخدماتعنالمستفيدينرضامدىلقياسمنظمةمنهجيةوفقت يوالي   

الب 

ييسهمبماوتحليلها،بتجربتهمالمتعلقةالبياناتجمعبهدفدوري،بشكلالجمعيةتقدمها  
 
وتحسي  يالرضامستوىيمتقيف

.الأداءكفاءةعورفالمستمرالتحسي  يويحققأفضل،بشكلوتطلعاتهماحتياجاتهملتلبيةوالمنتجاتالخدماتجودة

ينجميعيالمستفيدجميعيالأعمارإن اث/يذكوري

ي.1 قياسيمدىيرضايالمستفيدينيعنيخدماتيوبرامجيالجمعيةيبشكليدقيقيومنهج  

يفهمياحتياجاتهميوتوقعاتهم.2  
 
جمعيوتحليليبياناتيتجربةيالمستفيدينيبماييساعديف

يالخدماتيالمقدمة.3  
 
يف تحديدينقاطيالقوةيوفرصيالتحسي  

امجيبماييتوافقيمعيتطلعاتيالمستفيدين.4 يجودةيالخدماتيوالي  تحسي  

اتيموثوقة.5 يعليبياناتيومؤشر دعميعمليةياتخاذيالقراريبناء 

يالجمعية.6  
 
يالمستمريورفعيكفاءةيالأداءيف تحقيقيالتحسي  

العامطوالي

(ريالثلاثةيآلاف)ريالي3,000-





إنجازاتهارزوأب(وقيمهاوأهدافهاورسالتهارؤيتها)الجمعيةعنعامةلمحةتقدمشاملةوثيقةإنشاءإلالمبادرةتهدف
أساسيةداةأوهوالبصرية،الجمعيةهويةوفقالدليلهذاويعد،والمؤسساتالمتطوعي  يجذبلالتنفيذيةومبادراتها
كاءمختلفمعوللتواصلللجمعيةللتسويق .المستهدفوالجمهورالشر

الاستدامةإيجاديموارديماليةيمتنوعةيومتناميةي

يللجمعية  
إعداديدليليتعريف 

يللمبادرة.1  
نسبةياكتماليالدليليخلاليالنطاقيالزمب 

يالدليل.2  
 
نسبةيدقةيوشموليةيالمعلوماتيالواردةيف

نسبةيتوافقيالدليليمعيالهويةيالبصرية.3

يالدليل.4 يبأهدافيوأنشطةيالجمعيةيبعدينشر نسبةيزيادةيالوع 

يالجمعية.5  
 
يف يالدليليعليزيادةيعدديالمتطوعي   نسبةيتأثي 

اكاتيجديدةيمعيجهاتيأخرى.6 يتطويريشر  
 
نسبةيمساهمةيالدليليف

نسبةيتحسنيصورةيالجمعيةيلدىيالجمهوريالمستهدف.7

اكاتيوتنميةيالموارديالماليةقسمأسابيع8يونيو-مايو الشر

ريال20,000
امجيوالمشاري    عي–الخدمةيالاجتماعيةي –الي 

الإعلام



.المتاحةصادرالممختلفمنللجمعيةالماليةالإيراداتلزيادةوفعالةشاملةتسويقيةخطةوضعإلالمبادرةهذهتهدف
،الداعمي  يمعقويةعلاقاتبناءإلالخطةتسع ي،فعالبشكلالجمعيةوأنشطةبرامجوتسويقالمحتملي   ضمانوبالتال 

.أهدافهاوتحقيقالجمعيةعملاستدامة

الاستدامةإيجاديموارديماليةيمتنوعةيومتناميةي

إعداديوتنفيذيخطةيتسويقيةيلتنميةيالإيراداتيالماليةيللجمعيةيمنيمصادريالدعميالمحتملة

يالإيراداتيالمالية.1  
 
نسبةيالزيادةيف

يوالمحتملي  ي.2 يالحاليي   نسبةيبناءيعلاقاتيقويةيوطويلةيالأمديمعيالداعمي  

يعدديالداعمي  ي.3  
 
نسبةيالزيادةيف

يرضايالداعمي  ي.4  
 
نيف نسبةيالتحسُّ

ي.5  
(ROI)عائديالاستثماريالتسويف 

ي-ينايري اكاتيوتنميةيالموارديالماليةأسبوع52ديسمي  إدارةيالشر



والجهاتالمجتمعاتومؤسسوأفرادومستفيديهاالجمعيةبي  يالروابطوتعزيزالجهود،وتقديربالإنجازات،لاحتفاللمبادرة

كاءوكذلكالعلاقةذات اكاتوبناءجدد،داعمي  يأعضاءجذبأهدافهمنويكونالنجاح،شر .جديدةشر

الاستدامةإيجاديموارديماليةيمتنوعةيومتناميةي

السنوينقطةيتحوّلإقامةيمعرضي

نسبةيالحضوريمنيعدديالمدعوين.1

عاتيمنيالمشاري    عيالمطروحة.2 يالتي  إجمال 

كاتقيمةي.3 يتميالحصوليعليهايمنيالشر  
الرعايةيالب 

يتناولتيالحفل.4  
عدديالتقاريريالإخباريةيالب 

اكاتيالجديدة.5 عدديالشر

ي ي–نوفمي  اكاتيوتنميةيالموارديالماليةأسابيع8ديسمي  يالشر  
أخصات 

جميعيإداراتيووحداتيالجمعيةريال150,000





يالموظفي  يأداءوتطويرلقياسومنظمشاملعملإطاروضعإلالمبادرةتسع  
 
توحيدإللالدليهذاوي  هدفالجمعيةف

ي اتالمعايي  يالمستخدمةوالمؤشر  
 
يوالعدالةالشفافيةوتعزيزالأداء،تقييمف  

 
بأهدافالموظفي  يداءأوربطالتقييم،عمليةف

اتيجيةالتشغيليةالجمعية .والاسي 

اتيالمتخ الممكناتصصةاستقطابيالكفاءاتيالوظيفيةيوالتطوعيةيوالخي 

يالجمعية  
 
يف يللعاملي    

إعداديوتفعيليدليليإدارةيوتقييميالأداءيالوظيف 

يللمبادرة.1  
نسبةياكتماليالدليليخلاليالنطاقيالزمب 

يللدليل.2
 
يالذينيتميتقييمهميوفقا نسبةيالموظفي  

يالإدارةيوالموظفي  ي.3 نسبةيتحسُنيالتواصليبي  

يكفاءةيوفعاليةيأداءيالموظفي  ي.4 نسبةيتحسي  

ارتفاعيمعدلاتيالاحتفاظيبالموظفي  ي.5

ي.6  
قيةيوالتطويريالوظيف  زيادةيمعدلاتيالي 

يعمليةيالتقييم.7  
 
زيادةيالشفافيةيف

ي-ينايري يةأسبوع52ديسمي  يالموارديالبشر  
أخصات 

الإدارةيالتنفيذية



ي يالوظيفيةللكفاءاتسنويةتدريبيةخطةتنفيذمبادرةتعتي   
 
ياستثماربمثابةالجمعيةف  

 
ي،المالرأسف تهدفحيثالبشر

يبماالموظفي  يوقدراتمهاراتتطويرإل اتيجية،التشغيليةالجمعيةأهدافمعيتماشر ليستالخطةذههوتكونوالاسي 

يبلالتدريبية،الدوراتمنمجموعةمجرد يالنجاحلتحقيقاللازمةالكفاءاتلتعزيزومدروسةمنظمةعمليةه  .المؤسس 

اتيالمتخ الممكناتصصةاستقطابيالكفاءاتيالوظيفيةيوالتطوعيةيوالخي 

يالجمعية  
 
تنفيذيخطةيتدريبيةيسنويةيللكفاءاتيالوظيفيةيف

امجيالتدريبية.1 يالي   
 
يف يالمشاركي   عدديالموظفي  

امجيالتدريبيةيمعيالاحتياجات.2 مدىيمواءمةيالي 

نيأداءيالموظفي  ي.3
نسبةيتحسُّ

يعنيوظائفهميوبيئةيالعمليبعديالتدريب.4 مدىيرضايالموظفي  

انخفاضيمعدليدورانيالموظفي  ي.5

يالكفاءةيوالإنتاجية.6 يالتكاليفينتيجةيلتحسي    
 
يف نسبةيالتوفي 

يةأسبوع43أكتوبر-ينايري يالموارديالبشر  
أخصات 

الإدارةيالتنفيذية





يرافدنظامتفعيلإلالمبادرةهذهتهدف  
يكاملبشكلتقب   

ّ
كفاءةويعززفيهاوموظالجمعيةإداراتكافةاحتياجاتليلب 

يسيساهمالنظامأنحيثالعمل،وفعالية  
 
القرارات،اتخاذي  يوتحسكأرشيف،حفظهاوكذلكوأتمتتهاالعملياتتبسيطف

يبي  يالتعاونوتعزيز يأفضلخدماتوتقديمالجمعية،منسوت   .ومستفيديهاالجمعيةلمنسوت  

الممكناتعيةتطويريالبنيةيالمؤسسيةيالملائمةيلاحتياجاتيالجم

ياحتياجاتيالجمعية ييلب    
تطويرينظاميتقب 

يكفاءةيالعملياتيبعديتطبيقيالنظام.1  
 
نسبةيالزيادةيف

يالنظام.2  
 
يعليالبياناتيالمتوفرةيف نسبةيشعةياتخاذيالقراراتيبناء 

يتحدثينتيجةياستخداميالنظام.3  
نسبةيانخفاضيعدديالأخطاءيالب 

يالعمليات.4 يالإنتاجيةينتيجةيلتحسي    
 
معدليالزيادةيف

يالتكاليفيالناتجيعنياستخداميالنظام.5  
 
يف معدليالتوفي 

ي-ينايري يأسبوع52ديسمي  يالمؤسس  يالحوكمةيوالتمي    
أخصات 

جميعيالإداراتيوالوحدات



معتتوافقشاملةحوكمةمنظومةتطويرخلالمنومساءلتهاشفافيتهاوتعزيزالجمعيةكفاءةرفعإلالمبادرةهذهتهدف

ي يالمركزمعايي   
يالقطاعلتنميةالوطب  ،غي  أساسعلتقومةقويمؤسسيةثقافةبناءإلالمبادرةهذهتسعكماالربج 

.الرشيدةللحوكمةالأساسيةالمبادئ

الممكناتعيةتطويريالبنيةيالمؤسسيةيالملائمةيلاحتياجاتيالجم

ي يالربج  يللقطاعيغي   
يالمركزيالوطب  إعداديدليليالحوكمةيللجمعيةيوتفعيلهيوفقيمعايي 

يعمليالجمعية.1  
 
نسبةيتفعيليالسياساتيواللوائحيف

يالحوكمة.2 نسبةيالسياساتيواللوائحيالمتوافقةيمعيمعايي 

يعنيمنظومةيالحوكمةيالجديدة.3 مستوىيرضايأعضاءيالمجلسيوالجمعيةيالعموميةيوالموظفي  

يعمليةياتخاذيالقرارات.4  
 
نسبةيزيادةيالشفافيةيف

يكفاءةيالعملياتيالإدارية.5  
 
نيف نسبةيالتحسُّ

يتقييميالحوكمةينهايةيالعامي.6  
 
نتيجةيدرجةيالجمعيةيف

ي-ينايري يأسبوع47نوفمي  يالمؤسس  يالحوكمةيوالتمي    
أخصات 

الإدارةيالتنفيذية
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